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A seguito di una nuova proposta sulle modalità di affidamento delle Posizioni Organizzative, le

OO.SS. sono state impegnate in una fase di concertazione complicata,  considerato che sulla

materia l’Azienda  - non avendo l’obbligo di un accordo - ha evidenziato da subito la volontà di

procedere comunque, anche agendo in modo unilaterale.

E questo nonostante la nostra netta contrarietà  nei confronti di una proposta che sostituisce ad

un percorso selettivo una nomina d’ufficio che non consente, a tutto il personale eventualmente

interessato, di proporsi e di essere valutato in base ai propri titoli ed alla professionalità acquisita.

In questo quadro l’obiettivo che si e’ posto il Sindacato e’ stato quello di chiedere,  riuscendo ad

ottenere senza non poche difficoltà, un incremento del fondo di produttività 2009 quale

riconoscimento dell’importante apporto di tutti i lavoratori alla difficile fase dell’integrazione che

non pochi problemi ha comportato(e la problematica delle P.O ne rappresenta solo un piccolo

aspetto) , anche nel  percorso di definizione di regole comuni ai diversi istituti contrattuali.

Tuttavia, il positivo riscontro economico ottenuto  non può far passare in secondo piano il giudizio

negativo che il Sindacato tutto esprime nei confronti di un Azienda che nella conduzione di

questa problematica ha dimostrato i propri limiti di affidabilità.

Considerato che e’ da tempo che chiediamo di affrontare le  problematiche  rilevanti che stanno

rendendo difficile la situazione lavorativa  dei dipendenti dell’ASL2 (piano occupazionale,

organizzazione del lavoro ) e’ su questi argomenti, per i quali non può essere rimandata

ulteriormente la discussione, che misureremo la reale volontà dell’ Azienda nell’intraprendere

nuovamente con il Sindacato un percorso di scelte condivise e risolutive.
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